
Anrede
Name L-Code: ReDi2019-K
Alter PMS-1508
eMail
Datum

I. Persönlichkeit: Außenschicht ('Rinde')

(1) Kurze Beschreibung der Wesenzüge (Globalfaktoren)

Extraversion

Verträglichkeit

Gewissenhaftigkeit

(Emotionale) Belastbarkeit

Offenheit (für neue 
Erfahrungen)

(2) Und hier Ihr Testergebnis … Wesenszüge (Globalfaktoren) Testergebnis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Selbsteinschätzung

Extraversion 6
N/V

Verträglichkeit 6
N/V

Gewissenhaftigkeit 4
N/V

Belastbarkeit 1
N/V

Offenheit 9
N/V

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Bonn, Reiner Dienlin
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niedrige Ausprägung hohe Ausprägung
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begeisterungsfähig, 
durchsetzungsfähig, gesellig
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streitbar, kritisch, weniger 
mitfühlend

respektvoll, hilfsbereit, 
nachsichtig

bequem, eher unordentlich, 
nachlässig

effizient, systematisch, 
verlässlich

angespannt, 
niedergeschlagen, emotional 

schwankend
gelassen, ruhig, selbstsicher

pragmatisch, konservativ, 
weniger kunstinteressiert

ästhetisch empfindend, 
neugierig, einfallsreich

 Persönlichkeits- & Motivstruktur
- förder-diagnostische Analyse -

Erläuterungen:

Persönlichkeit beschreibt das ‚Wie‘ des (inneren) Erlebens, Verhaltens und Handelns einer Person im Verhältnis zu ihrer Umwelt.

Forschungsarbeiten von Prof.Dr.M.Dieterich haben gezeigt, dass es wünschenswert und möglich ist, relativ stabile 
Persönlichkeitsmerkmale auf der einen Seite und veränderliche, entwicklungsfähige auf der anderen differenziert zu erfassen: 
'Förder-Diagnostik' genannt. Die relatitv stabilen Merkmale - sei es genetisch bedingt oder frühkindlich geprägt - werden von ihm 
als 'Tiefenstruktur' bezeichnet, die eher veränderlichen als 'Wesenzüge'. Die Tiefenstruktur ist das 'Mark' der Persönlichkeit, die 
Wesenszüge sind die 'Rinde', um das Bild eines Baumes zu gebrauchen.

Motive (Strebungen) erklären das 'Warum' und 'Wozu' unseres Erlebens und Verhaltens. Sie sind wie eine Lokomotive: sie zieht 
den Zug. Aber Motive (Strebungen) sind nicht nur Lokomotive. Sie sind auch wie Weichen und bestimmen die Richtung.

Mit dem PMS erfassen wir beides: Persönlichkeit und Motive (Strebungen).

Die Persönlichkeits- & Motivstruktur ist zunächst einmal neutral, d.h. grundsätzlich wertfrei. Wie sie ausgelebt wird, ist nicht 
immer neutral: Es gibt eine 'positive Seite' und auch 'Kehrseite'.
Das Gute: An den Wesenszügen ('Rinde') der Persönlichkeit wie auch an den Strebungen kann gearbeitet werden.

Neben eigenen Forschungsarbeiten greift der PMS auch auf andere Arbeiten und Testintrumente zurück; siehe jeweilige Fußzeile. 
Weitere Informationen bei W3 Beratung.



Anrede
Name L-Code: ReDi2019-K
Alter PMS-1508
eMail
Datum

II. Persönlichkeit: Innenschicht ('Mark')

(1) Kurze Beschreibung der Tiefenstruktur (Globalfaktoren)

Nähe ('Warmherzigkeit')

Distanz ('Sachlichkeit')

Wechsel 
('Unkonventionalität')

Beständigkeit 
('Korrektheit')

(2) Und hier Ihr Testergebnis … Tiefenstruktur (Globalfaktoren) Testergebnis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Selbsteinschätzung

Nähe ('Warmherzigkeit') 9
N/V

Distanz ('Sachlichkeit') 5
N/V

Wechsel ('Unkonventionalität') 7
N/V

Beständigkeit ('Korrektheit') 5
N/V

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Darstellung im 4-Q Feld:

Bonn, Reiner Dienlin
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Sehnen nach menschlicher Nähe. Furcht vor Alleinsein und Isolierung. Andere Menschen glücklich 
machen. Großzügig in der Beurteilung anderer. Aufopferung für andere.

Streben nach Unabhängigkeit. Vermeiden enger Beziehungen. Unsicherheit bezüglich eigener 
Gefühle: 'Rationalisierung'. Logisch korrekte und intellektuell geprägte Arbeitsweise.

Streben nach Veränderung und Neuem. Furcht vor Einschränkungen. Gegenwart ist wichtig, nicht so 
sehr Vergangenheit oder Zukunft. Streben nach schnellem Erfolg. 'Private' Logik und Ethik.

Streben nach stabilen Verhältnissen. Bewährtes im Fokus. Regeln und Ordnung werden beachtet. 
Terminplanung ist wichtig. Zögern bei Unsicherheiten ('Zaudern und Zagen').

(der Punkt markiert den 
Schwerpunkt, 
die Raute den 
Bewegungsraum)

Wechsel

 Persönlichkeits- & Motivstruktur
- förder-diagnostische Analyse -

Beständigkeit



Anrede
Name L-Code: 
Alter Test: PMS-1508
eMail
Datum

III. Motive ('Strebungen')

(1) Beschreibung der Strebungen …

Macht:

Ehre:

Besitz:

Selbstverwirklichung:

Dienen:

Transzendenz:

(2) Und hier Ihr Testergebnis … Motive (Strebungen) Testergebnis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Selbsteinschätzung

Macht 8 ("Bestimmen")
N/V

Ehre 1 ("Glänzen")
N/V

Besitz 1 ("Haben")
N/V

Selbstverwirklichung 7 ("Entwickeln")
N/V

Dienen 9 ("Helfen")
N/V

Transzendenz 1 ("Glauben")
N/V

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

IV. Kontrollüberzeugungen

(1) Beschreibung der Kontrollüberzeugungen …

Internal

External

(2) Und hier Ihr Testergebnis … Kontrollüberzeugungen Testergebnis
1 2 3 4 5 6 7 8 9 Selbsteinschätzung

Internal 5
N/V

External 7
N/V

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
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Unabhängigkeit/Freiräume bewahren und Einengung/Fremdbestimmung vermeiden ("Entwickeln")

Anderen helfen / Schützen/Unterstützen und Spannung/Streit vermeiden ("Helfen")

Beziehung zu einer Höheren Macht (Gott) anstreben und pflegen und in Entscheidungen des Lebens 
einbeziehen ("Glauben")

Kontrolle ausüben/behalten und Hilflosigkeit vermeiden ("Bestimmen")

Bewundert werden / beeindrucken und Geringschätzung vermeiden ("Glänzen")

Wertvolles/Schönes/Neues erwerben/besitzen und Verlust vermeiden ("Haben")

Diese Menschen leben mit einer inneren Überzeugung wie: Probleme sind lösbar. Anstrengung bringt 
Erfolg. Eigenverantwortung für's Leben lohnt sich.

Diese Menschen leben mit einer inneren Überzeugung wie: Andere Menschen bestimmen das Leben. 
Schicksal (Gott) kann eigene Pläne durchkreuzen. Erfolg hängt auch von Glück ab.

 Persönlichkeits- & Motivstruktur
- förder-diagnostische Analyse -




