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Anrede Herr

Name Anonym L-Code: ReDi2019-K
Alter 32 PMS-1514

eMail

Datum

Erlduterungen:

Personlichkeit beschreibt das ,Wie’ des (inneren) Erlebens, Verhaltens und Handelns einer Person im Verhaltnis zu ihrer Umwelt.

Forschungsarbeiten von Prof.Dr.M.Dieterich haben gezeigt, dass es wiinschenswert und moglich ist, relativ stabile
Personlichkeitsmerkmale auf der einen Seite und veranderliche, entwicklungsfahige auf der anderen differenziert zu erfassen:
'Forder-Diagnostik' genannt. Die relatitv stabilen Merkmale - sei es genetisch bedingt oder frihkindlich gepragt - werden von ihm
als 'Tiefenstruktur' bezeichnet, die eher verdanderlichen als 'Wesenzige'. Die Tiefenstruktur ist das 'Mark' der Personlichkeit, die
Wesensziige sind die 'Rinde’, um das Bild eines Baumes zu gebrauchen.

Motive (Strebungen) erkldren das 'Warum' und 'Wozu' unseres Erlebens und Verhaltens. Sie sind wie eine Lokomotive: sie zieht
den Zug. Aber Motive (Strebungen) sind nicht nur Lokomotive. Sie sind auch wie Weichen und bestimmen die Richtung.

Mit dem PMS erfassen wir beides: Personlichkeit und Motive (Strebungen).

Die Personlichkeits- & Motivstruktur ist zunachst einmal neutral, d.h. grundsatzlich wertfrei. Wie sie ausgelebt wird, ist nicht
immer neutral: Es gibt eine 'positive Seite' und auch 'Kehrseite'.
Das Gute: An den Wesensziigen ('Rinde') der Personlichkeit wie auch an den Strebungen kann gearbeitet werden.

Neben eigenen Forschungsarbeiten greift der PMS auch auf andere Arbeiten und Testintrumente zurtick; siehe jeweilige FuRRzeile.
Weitere Informationen bei W3 Beratung.

I. Personlichkeit: AuBBenschicht ('Rinde')

(1) Kurze Beschreibung der Wesenziige (Globalfaktoren)

niedrige Auspragung hohe Auspragung

ruhig, weniger aktiv,
unterordnend

begeisterungsfahig,

Extraversion
durchsetzungsfahig, gesellig

o

streitbar, kritisch, weniger respektvoll, hilfsbereit, o

Vertriglichkeit e & P _— &
mitfuhlend nachsichtig 1

=

=

bequem, eher unordentlich, . effizient, systematisch, ~

Gewissenhaftigkeit q . ggu. y . 2
nachlassig verlasslich g

angespannt, ]

~

(Emotionale) Belastbarkeit | niedergeschlagen, emotional gelassen, ruhig, selbstsicher é
schwankend o

pragmatisch, konservativ,
weniger kunstinteressiert

dsthetisch empfindend,
neugierig, einfallsreich

Offenheit (fir neue
Erfahrungen)

(2) Und hier lhr Testergebnis ...

-Testergebnis

Selbsteinschatzung

Wesenszlge (Globalfaktoren)
1 2 3 4 5 6 7 8 9

T
Extraversion 6 [ ]
5
Vertraglichkeit 5 [ ]
6
Gewissenhaftigkeit 6 [ ]
7
Belastbarkeit 6 [ ]
2
Offenheit 8 |
7
|

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

Bonn,

Reiner Dienlin

© W3 Beratung Wissen - Werte - Wege
Anm.: Die Wesenzlige greifen auf die deutsche Version des BFI-2 zurtick
Autoren: Danner, Rammstedt, Bluemke, Treiber, Berres, Soto & John
Quelle:

Online-Fragebogen:
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Anrede Herr

Name Anonym L-Code: ReDi2019-K
Alter 32 PMS-1514

eMail

Datum

Il. Personlichkeit: Innenschicht (‘Mark')

(1) Kurze Beschreibung

der Tiefenstruktur (Globalfaktoren)

Ndhe ('Warmherzigkeit')

Sehnen nach menschlicher Nahe. Furcht vor Alleinsein und Isolierung. Andere Menschen gliicklich
machen. GroRzUgig in der Beurteilung anderer. Aufopferung fir andere.

Distanz ('Sachlichkeit')

Streben nach Unabhangigkeit. Vermeiden enger Beziehungen. Unsicherheit beziglich eigener
Gefihle: 'Rationalisierung’. Logisch korrekte und intellektuell gepragte Arbeitsweise.

Wechsel
('Unkonventionalitat')

Streben nach Veranderung und Neuem. Furcht vor Einschrankungen. Gegenwart ist wichtig, nicht so

sehr Vergangenheit oder Zukunft. Streben nach schnellem Erfolg. 'Private' Logik und Ethik.

Bestdndigkeit
('Korrektheit')

Streben nach stabilen Verhaltnissen. Bewahrtes im Fokus. Regeln und Ordnung werden beachtet.
Terminplanung ist wichtig. Zégern bei Unsicherheiten ('Zaudern und Zagen').

(2) Und hier lhr Testergebnis ... Tiefenstruktur (Globalfaktoren)

-Testergebnis

Selbsteinschatzung

1 2 3 4 5 6 7 8 9
—_ el
Néhe (‘Warmherzigkeit') 6 ]
6
Distanz ('Sachlichkeit') 3 [ ]
7
Wechsel (‘Unkonventionalitst') 5 [ ]
6
Besténdigkeit (Korrektheit') 9 |
8
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
Wechsel
Darstellung im 4-Q Feld: yx
o
. (o]
(der Punkt markiert den 5
Schwerpunkt, =
die Raute den
Bewegungsraum)
N o
E 9./8 7 6 5 4 ] 6 7 8 9 2
q R

L19S ¥ €T

Bestdindigkeit

Bonn,

Reiner Dienlin

© W3 Beratung Wissen - Werte - Wege
Anm.: Die Erfassung der Tiefenstruktur lehnt sich an dem PST®-R an
Quelle: IPP Institut fiir Praktische Psychologie, Freudenstadt

Online-Fragebogen:
Kontakt:

https://www.w3-beratung.org/
dienlin@w3-beratung.org
0228-3728059
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L-Code:
Test: PMS-1514

(1) Beschreibung der Strebungen ...

Macht: Kontrolle ausiiben/behalten und Hilflosigkeit vermeiden ("Bestimmen")
Ehre: Bewundert werden / beeindrucken und Geringschatzung vermeiden ("Glanzen")
Besitz: Wertvolles/Schénes/Neues erwerben/besitzen und Verlust vermeiden ("Haben")

Selbstverwirklichung:

Unabhéngigkeit/Freirdaume bewahren und Einengung/Fremdbestimmung vermeiden ("Entwickeln")

Dienen:

Anderen helfen / Schiitzen/Unterstiitzen und Spannung/Streit vermeiden ("Helfen")

Transzendenz:

Beziehung zu einer Hoheren Macht (Gott) anstreben und pflegen und in Entscheidungen des Lebens

einbeziehen ("Glauben")

(2) Und hier Ihr Testergebnis ...

Motive (Strebungen)

Macht

Ehre

Besitz

Selbstverwirklichung

Dienen

Transzendenz

N Bl Bl VI |0 O(w O

4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

-Testergebnis

Selbsteinschatzung

("Bestimmen")
("Gléanzen")
("Haben")
("Entwickeln")
("Helfen")

("Glauben")

IV. Kontrolliiberzeugungen

(1) Beschreibung der Kontrolliiberzeugungen ...

Internal

Diese Menschen leben mit einer inneren Uberzeugung wie: Probleme sind lésbar. Anstrengung bringt

Erfolg. Eigenverantwortung fir's Leben lohnt sich.

External

Diese Menschen leben mit einer inneren Uberzeugung wie: Andere Menschen bestimmen das Leben.
Schicksal (Gott) kann eigene Plane durchkreuzen. Erfolg hangt auch von Gliick ab.

(2) Und hier Ihr Testergebnis ...

Kontrolliberzeugungen

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Internal 7
6
External 4 [ ]
3
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%

-Testergebnis

Selbsteinschatzung

Bonn,

Reiner Dienlin

© W3 Beratung Wissen - Werte - Wege
Anm.: Die Analyse der Motive (Strebungen) ist eine eigene Forschungsarbeit
am IPP unter der fachlichen Leitung von Prof.Dr.M.Dieterich

Online-Fragebogen:

Kontakt:

https://www.w3-beratung.org/
dienlin@w3-beratung.org
0228-3728059
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eMail
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I. Personlichkeit: AuBenschicht ('Rinde')
PMS Plus : Aufschliisselung der Globalfaktoren der Wesenziige in Einzelfaktoren ...
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T
Extraversion 6 ]
Schichternheit 5 _ Geselligkeit
Unterordnung 7 _ Durchsetzungsfahigkeit
Passivitit 6 ] Aktivitat
[ e |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T N
Vertraglichkeit 5 ]
Sachlichkeit 6 ] Mitgefiihl
Streitbarkeit 4 [ ] Héflichkeit
Misstrauen 5 _ Vertrauen
[ e |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T
Gewissenhaftigkeit 6 |
Chaotik 6 | Ordnungsliebe
Bequemlichkeit 4 [ ] Effizienz
Nachlassigkeit 8 _ Verlasslichkeit
[ e |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T
(Emotionale) Belastbarkeit 6 ]
Angstlichkeit 6 _ Gelassenheit
Niedergeschlagenheit 5 _ Selbstsicherheit
Wechsel der Gefihle 7 _ Ausgeglichenheit
[ e |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T S
Offenheit 8 |
Pragmatik 7 _ Asthetisches Empfinden
Bodenstandigkeit 9 _ Intellektuelle Neugierde
Nichternheit 5 _ Kreativer Einfallsreichtum
[ e |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
Raum fiir Notizen:
Bonn, Reiner Dienlin
© W3 Beratung Wissen - Werte - Wege Online-Fragebogen: https://www.w3-beratung.or;
Anm.: Die Wesenziige greifen auf die deutsche Version des BFI-2 zuriick Kontakt: dienlin@w3-beratung.org

Autoren: Danner, Rammstedt, Bluemke, Treiber, Berres, Soto & John
Quelle:  ZI1S 2016

0228-3728059
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Il. Personlichkeit: Innenschicht (‘Mark')
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L-Code: ReDi2019-K
PMS-1514

PMS Plus : Aufschliisselung der Globalfaktoren der Tiefenstruktur in Einzelfaktoren ...
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ NS
N&he (Warmherzigkeit) 6 |
Selbstaufgabe, Anndherung 1 .
Einfiihlen, Helfen, Geborgenheit geben 9 ]
Bescheidenheit, Friedfertigkeit 6 _
B |
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T NS
Distanz (Sachlichkeit) 3 ]
Unsicherheit, Zurtickhaltung, Anonymitat 1 .
Beobachtung, Skepsis, Versachlichung 7 _
Unabhingigkeit 6 I
L [0 |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ T NS
Wechsel (Unkonventionalitt) 5 ]
Wechsel, Wagnis, Risiko 7 ]
Vermeidung Gesetz und Ordnung 3 _
Ungeduld, Intuition 4 [ ]
L [0 |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
[ |
Dauer (Korrektheit 9 I
Sicherheit, Ordnung 5 I
Oberbiick, Struktur 9 —
Kontrollieren 6 000000 |
L [0 |
4% 7% 12% 17% 20% 17% 12% 7% 4%
Raum fiir Notizen:
Bonn, Reiner Dienlin
© W3 Beratung Wissen - Werte - Wege Online-Fragebogen: https://www.w3-beratung.org/
Anm.: Die Erfassung der Tiefenstruktur lehnt sich an den PST®-R an Kontakt: dienlin@w3-beratung.org

Quelle: IPP Institut fiir Praktische Psychologie, Freudenstadt

0228-3728059






